praventi %\ n
im bistum muUnster

Katholische
~ Kirchengemeinde

. ST. LUDGERUS

Institutionelles Schutzkonzept
zur Pravention sexualisierter Gewalt

- Stand August 2020 -






Inhaltsverzeichnis

Vorwort

Verhaltenskodex

Besondere Vereinbarungen fur Kindertageseinrichtungen
Besondere Vereinbarungen fur Ferienfreizeiten und mehrtagige
MaRnahmen mit Ubernachtungen

Leitfaden fur Kontakt- und Bewerbungsgesprache

mit hauptberuflichen Mitarbeiterinnen

Vereinbarungen zur Sicherung der persénlichen

und fachlichen Eignung der Mitarbeiter*innen
Handlungsleitfaden und Kontaktwege,
Praventionsfachkraft und Qualitdtsmanagement

MaRnahmen zur Starkung von Minderjahrigen

Anlagen
Erfassungsbogen fur ehrenamtliche Mitarbeiter*innen

Prafschema tUber Schulungsmafllinahmen

Dokumentation der Einsichtnahme in erweiterte Flihrungszeugnisse
Handlungsleitfaden

Selbstauskunftserklarung

Vermutungstagebuch

Dokumentationsbogen

Ansprechpersonen-Checkliste

10

11
13

14
15
17
18
21
23
24
26



Vorwort

»Augen aufl — Hinsehen und Schiitzen“. Unter diesem Leitgedanken steht die Arbeit zur Pra-
vention sexualisierter Gewalt in den Einrichtungen der Katholischen Kirche im Bistum Miinster.

Ein zentraler Baustein dieser wichtigen Arbeit zum Schutz von Kindern, Jugendlichen und
schutzbedurftigen Erwachsenen vor Grenzverletzungen und den verschiedenen Formen von
Gewalterfahrungen ist die Entwicklung eines Institutionellen Schutzkonzeptes (ISK), in denen
die einzelnen kirchlichen Tréger ihre Praventionsmafnahmen konzeptionell biindeln.

Das vorliegende ISK unserer Kirchengemeinde St. Ludgerus in Borken basiert auf einem mehr-
jahrigen Entwicklungsprozess, den die Pfarreien im Dekanat Borken im Herbst 2015 gestartet
haben. Im Rahmen der kooperativen Erarbeitung einzelner Elemente, bei denen in verschiede-
nen Arbeitsphasen hauptberufliche und freiwillig engagierte Mitarbeiter*innen aus Kinder— und
Jugendpastoral, den padagogischen Einrichtungen und der Katechese beteiligt wurden, ent-
stand ein Rahmenkonzept, das dann im Fortgang fiir die Entwicklung der einzelnen ISK in den
Kirchengemeinden eine Grundlage bildete.

Bei der anschlieRenden Phase der Praxiseinfihrung arbeiteten dann wiederum Mitarbei-
ter*innen aus zahlreichen Gruppen und Einrichtungen an konkreten Formulierungen fiir die Do-
kumente des ISK, um eine gréltmégliche Praxisnahe und Relevanz der Vereinbarungen fur die
einzelnen Téatigkeitsbereiche zu gewahrleisten. Wir danken an dieser Stelle besonders den Lei-
terrunden der Pfarrjugend Burlo und der Messdienergemeinschaft St. Ludgerus, der Leitung des
Ferienlagers Weseke, den Leitungen unser Kindertageseinrichtungen in Weseke und Burlo, so-
wie dem Katecheten-Team der Firmvorbereitung fiir ihre konstruktive Mitarbeit an den Ausfiih-
rungen des Konzeptes.

Dieses orientiert sich in seiner Gliederung an den Ausflihrungsbestimmungen zur Praventions-
ordnung, die im Kirchlichen Amtsblatt Nr. 9/2014 (Art. 130) fur das Bistum Munster in Kraft ge-
setzt wurden.

Ein verbindendes Element fir alle Mitarbeiter*innen stellt der Verhaltenskodex mit seinen Be-
sonderen Vereinbarungen fiir bestimmte Bereiche der seelsorglichen Arbeit dar. Zur Sicherung
der persénlichen und fachlichen Eignung der Mitarbeitenden werden verbindliche Standards ge-
regelt. Aullerdem informiert das ISK tiber Kontakt~ und Beschwerdewege, Ansprechpersonen
fur die einzelnen Gruppen und verbindliche Handlungsabléufe bei Verdachtsfallen, Grenzverlet-
zungen und Meldungen. Alle hauptberuflichen und freiwillig engagierten Mitarbeiter*innen unse-
rer Kirchengemeinde verpflichten sich persénlich die in diesem ISK und seinen Dokumenten
festgeschriebenen Vereinbarungen in ihrer Arbeit zu beachten.

Dabei steht als oberstes Ziel der Aufbau und die Pflege einer lebensnahen Kultur der Achtsam-
keit im Umgang mit den uns anvertrauten jungen und schutzbedurftigen Menschen im Vorder-
grund. Es kann ein bedeutender Beitrag dazu sein, als Kirche sprach— und handlungsfahig im
Umgang mit dem sensiblen Thema von sexualisierter Gewalt und den damit verbundenen ge-
sellschaftlichen und institutionellen Aspekten zu werden.

In diesem Sinne wiinschen wir dem ISK unserer Kirchengemeinde vor allem Lebendigkeit und
Praxisnahe. Letzte soll vor allem durch regelméRige Fortschreibungen gesichert werden.

P. Andreas Hohn OMI, Pfr. Johannes Brockjann PR, Praventionsfachkraft



Verhaltenskodex

Dieser Verhaltenskodex ist die Grundlage der haupt- und ehrenamtlichen Arbeit in unserer Kath.
Kirchengemeinde St. Ludgerus Borken. Er hat zum Ziel, alle uns anvertrauten Kinder, Jugendli-
chen und schutzbediirftigen Erwachsenen vor Grenzverletzungen und Gewalterfahrungen, ins-
besondere sexualisierter Gewalt zu schitzen. Um dies zu ermdglichen, setzt dieser Verhaltens-
kodex verbindliche Regeln fur alle Mitarbeiter*innen.

Mit meiner Unterschrift bestatige ich, dass ich diesen Verhaltenskodex kennengelernt und erhal-
ten habe. Ich erkldare mich mit den Regeln des Verhaltenskodex einverstanden und werde diese
in meiner Tatigkeit achten und umsetzen.

Mein Verhaltnis zu anderen Menschen

Ich weil’, dass jeder Mensch eigene Bedurfnisse und persénliche Grenzen hat. Ich versuche die-
se zu erkennen und zu achten. Ich weilR, dass ich manches Bedurfnis und manche Grenze nicht
erkennen kann.

- Wenn ich ein Bedirfnis eines anderen Menschen nicht erkannt habe oder eine persdnliche
Grenze Uberschritten habe, bin ich bereit, mich zu entschuldigen.

Durch meine Mitarbeit habe ich eine bestimmte Rolle. Aus meiner Rolle entstehen Abhangigkei-
ten und auch Méglichkeiten, Einfluss und Macht auf andere Menschen auszuiliben. Dies weil3 ich
und bemilhe mich, mit meinen Abhangigkeiten und meinem Einfluss verantwortungsbewusst um-
zugehen.

Dort, wo Menschen miteinander umgehen, entstehen auch Streit und Konflikte. Ich werde auch
in diesen Situationen niemanden verletzten, sondern die anderen Menschen in ihrem Stand-
punkt respektieren und Konflikte fair austragen.

Manchmal verlangt meine Mitarbeit auch, auf das Fehlverhalten von anderen Menschen zu rea-
gieren. In diesen Fallen achte ich darauf, dass meine Reaktion in einem direkten Zusammen-
hang mit dem Fehlverhalten steht und angemessen ist. Jede Form von Gewalt, Erniedrigung,
BloRstellung oder Freiheitsentzug ist untersagt und wird deshalb nicht von mir verwendet.

Durch Geschenke oder andere Belohnungen kénnen Abhéngigkeiten entstehen. Dies weil ich
und nehme keine personlichen Geschenke an, die mir in ihrer Art und dem Anlass unangemes-
sen erscheinen. Ich achte darauf, dass meine Geschenke an einzelne Personen entsprechend
angemessen sind. Aus keinem Geschenk heraus erwarte ich eine Gegenleistung.

Meine Art, mit anderen Menschen zu sprechen

Durch Sprache und Wortwahl kénnen andere Menschen irritiert und verletzt werden oder sogar
Gewalt erfahren. Dies weif ich und passe deshalb Sprache und Wortwahl meiner Rolle, der Situ-
ation und meinem Gegentiber an. Ich achte darauf, grenzverletzende und sexualisierte Sprache
zu vermeiden. Das bedeutet auch, mir im Zweifelsfall das Einverstandnis meines Gegenibers
einzuholen, wie ich mit ihm sprechen darf. Bei sprachlichen Grenzverletzungen durch andere
werde ich einschreiten



Mein Umgang mit kérperlicher Nihe

Durch korperliche Nahe driicke ich das Verhaltnis zu meinem Mitmenschen aus. Deshalb ist es
auch hier wichtig, darauf zu achten, dass kérperliche Nahe oder Distanz zu meiner Rolle, der Si-
tuation und der anderen Person passt. Ich selbst muss wissen, warum ich einem anderen Men-
schen nah bin oder nah sein werde.

Jede Form von kérperlichen Beriihrungen setzt ein Einverstandnis der anderen Person voraus,
das mir klar sein muss. Eine Ausnahme ist die Abwehr von Gefahrensituationen. Spiele, Ubun-
gen oder Aktionen leite ich im Hinblick auf einen angebrachten Kérperkontakt an. Ich respektiere
auch hier die personlichen Grenzsetzungen der anderen.

Besonders sensibel gehe ich mit den Situationen um, in denen ich anderen Menschen bei der
Korperpflege (z.B. Toilettengang) helfe. Ich tue dies nur, wenn eine Hilfe von der Person aus-
drucklich gewlinscht ist oder aufgrund von Hilflosigkeit der anderen Person unbedingt erforder-
lich ist.

Mein Umgang mit Technik und sozialen Medien

Der Umgang mit sozialen Netzwerken und digitalen Medien ist alltaglich. Um Sicherheit im Um-
gang mit diesen Medien zu férdern, braucht es verbindliche Regeln. Sie miissen deutlich ma-
chen, woflir eine bestimmte Darstellung (z.B. Foto) benutzt wird. Ich verpflichte mich, niemanden
gegen seinen Willen zu filmen, zu fotografieren oder Tonaufnahmen von ihm anzufertigen.

Gegen jede Form von Missbrauch persénlicher Darstellungen oder Mobbing schreite ich ein. Mir
ist bewusst, dass das Teilen von pornografischen Inhalten mit Kindern und Jugendlichen verbo-
ten ist und eine Straftat darstellt. Ich weiR, dass auch Fotos und Filme sogenannte
~personenbezogene Daten" sind, die dem kirchlichen Datenschutzgesetz des Bistums Miinster
unterstehen.

Mein Verhalten auf Freizeiten und Reisen

Besonders auf Freizeiten und Reisen ist die Privatsphare jeder Person zu schiitzen. Dies bedeu-
tet, dass ich auch als Aufsichtsperson nicht spontan oder gegen den Wunsch anderer Menschen
Schlaf- oder Sanitarrdume betrete und hier die Grenzen meiner Aufsichtsfahigkeit erkenne. Ich
stimme mich in meinem Handeln grundsétzlich mit den anderen Betreuungspersonen und der
Leitung ab und arbeite aktiv mit, dass bestehende Regeln fiir alle versténdlich sind und beachtet
werden.

Die Ausfuihrungen dieses Verhaltenskodex werden durch die Besonderen Vereinbarungen fur
Kindertageseinrichtungen / fur Ferienfreizeiten und mehrtigige MaRnahmen mit Ubernachtungen
erganzt, die als Anlage angefuigt sind (Zutreffendes bitte unterstreichen).

Name des/der Mitarbeiter*in:

Ort und Datum:

Unterschrift;




Besondere Vereinbarungen fiir

Kindertageseinrichtungen

Eine besondere Verpflichtung zum Schutz von Kindern tragen die hauptberuflichen padagogi-
schen Fachkréfte in den Kindertageseinrichtungen der Kath. Kirchengemeinde St. Ludgerus Bor-
ken. Diese sind Uber ihre Berufsausiibung alltdglich mit Fragen kindlicher Sexualitdt und deren
Geltungs- und Schutzbedarfen konfrontiert.

Kindliche Sexualitit

Alle Mitarbeiter*innen unserer Kindertageseinrichtungen nehmen ihre besondere Verantwortung
fur den Schutz und die Berticksichtigung der Belange kindlicher Sexualitédt wahr und arbeiten ak-
tiv mit an der Ausgestaltung eines sexualpadagogischen Konzeptes und dessen Umsetzung in
der Praxis der jeweiligen Einrichtung.

Dieses soll inshesondere Regelungen enthalten, wie die Mitarbeitenden auf kdrpernahe Spiele
und Korpererkundungen der Kinder (,Doktorspiele®) reagieren, welche Schutzrdume ihnen ggf.
fur diese gewahrt werden kénnen bzw. welche Handlungen als klare Grenzen zur Einleitung pa-
dagogischer Interventionen erkannt werden. Dies gilt im Speziellen auch fir den Umgang mit
kindlichen Formen von Selbstbefriedigung und genitaler Stimulation.

Umgang mit Pflegesituationen

Die Mitarbeiter*innen unserer Kindertageseinrichtungen achten bei pflegerischen Hilfen das
Selbstbestimmungsrecht des Kindes, d.h. das jeweilige Kind hat nach Moglichkeit das Entschei-
dungsrecht, welche/r Mitarbeit*in ihm helfen soll. Das Prinzip der Partizipation lasst die Kinder
selbst entscheiden, ob andere Kinder die Pflegemalinahme ansehen dirfen. Die Mitarbei-
ter*innen achten dabei auf die Wahrung der Intimsphare des Kindes (z.B. durch das Schlie3en
der Tiren). Hilfen bei Toilettengangen und der Korperpflege werden grundsétzlich nicht von
Schulpraktikant*innen gegeben. Bei Praktikant*innen der berufshildenden Schulen fiir padagogi-
sche Berufe in den Kindertageseinrichtungen gilt das Prinzip der Eingewéhnung und Heranflih-
rung an diese Tatigkeiten unter Anleitung und Absprachen mit den ausbildungsbegleitenden
Fachkraften.

Gestaltung von professionellen Ndhe- und Distanzverhiltnissen unter der besonderen Be-
riicksichtigung kindlicher Bediirfnissituationen

Die Wahrung professioneller Néhe- und Distanzverhéltnisse der Mitarbeiter*innen gegeniber
den ihnen anvertrauten Kindern verlangt einen regelmafigen kollegialen Austausch im Team der
Fachkrafte, Reflexion und Feedback der Mitarbeiter*innen untereinander und die Forderung ihrer
personalen und sozialen Kompetenzen. Die Art des sozialen Umgangs der Mitarbeiter*innen un-
tereinander, ihre Kommunikationsformen und die Sensibilitat fur die persénlichen Bedlrfnisse
und Grenzsetzungen der einzelnen Personen (Vorbildfunktion) stellen bereits Faktoren der Pri-
marpravention dar.



Mediennutzung

Das Anfertigen und die Veroffentlichung von Fotos, Filmen oder Tonaufnahmen der Kinder ver-
langt die ausdriickliche Genehmigung ihrer Erziehungsberechtigen, insbesondere ist ihnen hier-
bei das Medium und die Reichweite der Veréffentlichung zu benennen. Dies gilt vor allem mit
Blick auf die Nutzung des Internets und von Social Media. Ausnahmen stellen &ffentliche Veran-
staltungen der Kindertageseinrichtungen dar, bei denen presserechtliche Regelungen, z.B. der
Grundsatz des Rechtes am eigenen Bild, zum Tragen kommen.

Bei Veranstaltungen mit Eltern oder anderen Gésten in den Tageseinrichtungen weisen die Mit-
arbeiter*innen auf das grundsatzliche Verbot hin, eigene Bild- oder Filmaufnahmen von den Kin-
dern zu fertigen.

Grundsétzlich achten die Mitarbeiter*innen darauf, dass keine Foto- oder Filmaufnahmen von
Kindern wéhrend der Pflegemanahmen und in Badekleidung gefertigt werden. Zur Dokumenta-
tion von individuellen Entwicklungsschritten der Kinder gefertigte Aufnahmen stellen eine Aus-
nahme dar. Diese werden ausschlieBlich fiir das persénliche Portfolio des Kindes benutzt, um
den Eltern die Entwicklungen ihres Kindes zu verdeutlichen.

Bekleidung bei sportlichen Aktivititen und Wasserspielen

Bei sportlichen Aktivitaten und Wasserspielen im AuRenbereich der Kindertageseinrichtungen,
die fur die Offentlichkeit einsehbar sind, achten die Mitarbeiter*innen darauf, dass die Kinder ei-
ne Bekleidung tragen, die die primaren Geschlechtsorgane blickdicht bedeckt.



Besondere Vereinbarungen fiir Ferienfreizeiten und
mehrtigige MafRnahmen mit Ubernachtungen

Der intensive Kontakt zu Kindern und Jugendlichen im Rahmen von Ferienfreizeiten und Malf3-
nahmen mit Ubernachtungen der Teilnehmer*innen stellen besondere Anforderungen an den
Schutz der Personen und ihrer individuellen Grenzsetzungen dar. Alle hauptberuflichen und eh-
renamtlichen Mitarbeiter*innen in diesen pastoralen Feldern verpflichten sich daher ergdnzend
zu den festgeschriebenen Aussagen im Verhaltenskodex der Kath. Kirchengemeinde St. Ludge-
rus Borken folgende Regeln zu beachten:

o Die Ubernachtungsméglichkeiten der Teilnehmer*innen sind nach Geschlechtern getrennt.

. Teilnehmer*innen und betreuende Personen ibernachten in der Regel in getrennten Zelten
oder Zimmern.

. Eine Ausnahme von dieser Regelung bildet die Unterbringungsform der Pfarrjugend Burlo,
die eine jugendverbandsédhnliche Kinder- und Jugendarbeit in geschlossenen, gleichge-
schlechtlichen Gruppen mit Kindern und Jugendlichen zwischen neun und 16 Jahren anbie-
tet. Bei den freizeitpddagogischen MaRnahmen der Pfarrjugend Burlo Gibernachten die Teil-
nehmer*innen gemeinsam mit ihren verantwortlichen Jugendgruppenleiter*innen in ge-
trennten Gruppenzelten. Die Anwendung des Vier-Augen-Prinzips stellt hier eine besonde-
re Selbstverpflichtung dar.

. Betreuende Personen halten sich in den Ubernachtungsméglichkeiten der Teilneh-
mer*innen in der Regel zu zweit auf (Vier-Augen-Prinzip). Absehbare Ausnahmen von die-
ser Regel missen im Vorfeld mit der verantwortlichen MaRnahmenleitung und der Praven-
tionsfachkraft der Kirchengemeinde abgestimmt werden.

. Fir die o.a. Mallnahmen werden Unterbringungsmaglichkeiten genutzt, die es den Teilneh-
mer*innen erlauben, ihre persdnliche Intimsphéare, insbesondere wahrend der Korperpflege
nach eigenen Grenzsetzungen zu wahren. Unterbringungsmdéglichkeiten mit Sammeldu-
schen oder Sanitdranlagen ohne raumlichen Sichtschutz werden daher in der Regel nicht
fur die o.a. Mallnahmen genutzt.

. Sollten in Ausnahmefallen Unterbringungsmdéglichkeiten mit Sammelduschen genutzt wer-
den, trifft die verantwortliche MaRnahmenleitung verbindliche Regelungen zur Wahrung der
persodnlichen Intimsphéare der Teilnehmer*innen (z.B. das Tragen von Badebekleidung wah-
rend des Duschvorgangs, individuelle Duschzeiten fir einzelne Teilnehmende 0.4.). Diese
sind im Vorfeld mit der Praventionsfachkraft der Kirchengemeinde abzustimmen.

. Spiele, die mit intensiveren Korperkontakten verbunden sind oder die eine soziale Zwangs-
situation bei den Teilnehmer*innen provozieren und dadurch die Gefahr von Verletzungen
persénlicher Grenzsetzungen besteht, sollten unterbleiben.

. Sollten die betreuenden Personen im Rahmen der o.a. Malnahmen Besuche von Dritten
erhalten, die am padagogischen Programm Anteil haben, gelten fiir diese die Regelungen
dieses Schutzkonzeptes gleichermalien. Besuche in freizeitpddagogischen Malnahmen
der Kirchengemeinde sind grundsatzlich nur ehemaligen Mitarbeiter*innen und Lebens-
partner*innen der ehrenamtlich Tatigen erlaubt.
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Leitfaden fiir Kontakt- und Bewerbungsgespriche

mit hauptberuflichen Mitarbeiter*innen

Der Schutz von Kindern, Jugendlichen und schutzbediirftigen Erwachsenen vor Grenzverletzun-
gen und Formen sexualisierter Gewalt verlangt einen offenen Umgang mit dieser Thematik und
eine explizite Gesprachsbereitschaft der Mitarbeiter*innen. Die im Umgang mit den hauptberufli-
chen Mitarbeiter*innen der Kath. Kirchengemeinde St. Ludgerus Borken verantwortlich handeln-
den Personen sollten daher in Kontakt- und Bewerbungsgesprachen ausdriicklich das Anliegen
der Préaventionsarbeit von Bistum und Kirchengemeinde deutlich machen kénnen. Hierzu ist es
in der Regel erforderlich, diese Gesprachspraxis und die notwendigen Basiskenntnisse zu einem
themensensiblen Umgang mit dem Phanomen sexualisierter Gewalt im Rahmen einer Schu-
lungsmalnahme zu erlernen. Ziel ist es weiterhin, dass durch die Entwicklung eines transparen-
ten Verhaltens innerhalb der Institution potentielle Tater*innen von einer Beschéftigung absehen.

Hinweise zur Préventionsarbeit der Kirchengemeinde und zur Umsetzung der didzesanen
Praventionsordnung

. Dem/Der Bewerber*in wird das Institutionelle Schutzkonzept der Kirchengemeinde in
Grundzlgen, insbesondere die Notwendigkeit der persénlichen Anerkennung des Verhal-
tenskodex, die Unterzeichnung der Selbstauskunftserklérung und die Abgabe des Erweiter-
ten Polizeilichen Filhrungszeugnisses flr die spatere Beschaftigung, erklart.

° Der/Die Bewerber*in wird auf die notwendige SchulungsmaRRnahme (gem. Priifschema, An-
lage S. 15) zur Prévention sexualisierter Gewalt hingewiesen, die fiir seine oder ihre Be-
schéftigung eine notwendige Voraussetzung darstellt.

Praventionsrelevante Fragestellungen fiir das Kontakt-/Bewerbungsgesprich

. Kinder und Jugendliche (ggf. schutzbedirftige Erwachsene) haben spezifische Bediirfnis-
se, um sich altersgemal entwickeln zu kénnen und sich wohl zu fuhlen. Dazu gehéren
auch persoénliche Grenzsetzungen. Wie gelingt es lhnen, diese Bedirfnisse und Grenzen
sensibel wahrzunehmen und zu respektieren?

. Was sind ihre personlichen Starken und Schwéchen im beruflichen Umgang mit Kindern
und Jugendlichen (ggf. schutzbedurftigen Erwachsenen)? Was bedeutet fiir Sie eine pro-
fessionelle Néhe und Distanz in lhrem beruflichen Handeln? Wie beabsichtigen Sie dies
umzusetzen?

. Haben Sie schon persénliche Erfahrung in der Praventionsarbeit in Ihrem bisherigen
(beruflichen) Werdegang sammeln kdnnen? Wenn ja, was waren dies fur Erfahrungen?

. Die Préaventionsarbeit im Bistum Munster ist auch Grundlage fiir das Handeln in unserer
Kirchengemeinde. Haben Sie sich bereits tber diese Praventionsarbeit informieren kén-
nen? Gibt es dazu von Ihrer Seite aus Fragen?

. (ggf. berufsfeldspezifische Fallfrage mit konkretem Beispiel stellen: ,Wie wiirden Sie sich
verhalten, wenn...?" Diese Frage sollte im Vorfeld vorbereitet sein.)

Konfrontation mit Unklarheiten zum persénlichen und beruflichen Biografieverlauf

o Ungewdhnlich haufige Wechsel des Wohnortes und der Arbeitsstelle

. ,LUcken" im Lebenslauf

. Deutungsbedurftige Aussagen in Arbeitszeugnissen

. Beschaftigungszeiten, fur die kein qualifiziertes Arbeitszeugnis vorliegt
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Vereinbarungen zur Sicherung der personlichen
und fachlichen Eignung der Mitarbeiter*innen

Die Sicherstellung der persénlichen und fachlichen Eignung der hauptberuflichen oder ehren-
amtlichen Mitarbeiter*innen in der Pastoral mit Kindern, Jugendlichen und schutzbedurftigen Er-
wachsenen liegt in der Verantwortung des Kirchenvorstandes als Rechtstragervertreter der Kath.
Kirchengemeinde St. Ludgerus Borken und den zustandigen Personen im hauptberuflichen seel-
sorglichen Dienst.

Neben den in diesem Schutzkonzept festgeschriebenen Regelungen, gilt es insbesondere, die
personliche und fachliche Eignung der ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen zu gewahrleisten. Fir
den Bereich der Pastoral mit Kindern, Jugendlichen und schutzbedirftigen Erwachsenen gelten
daher folgende zusatzliche Regelungen:

Die in der Seelsorge hauptberuflich tatigen Personen filhren in regelmafRigen Abstanden
(mindestens einmal im Jahr) Einfilhrungsgespriache mit neuen ehrenamtlichen Mitarbei-
ter*innen in den Gruppen und Tatigkeitsbereichen durch, fir die sie als Ansprechpart-
ner*innen im Seelsorge-Team zusténdig sind. Innerhalb dieser Gesprache werden die In-
halte der ehrenamtlichen Téatigkeit umrissen.und die damit verbundenen Schutzbedirfnisse
der relevanten Personenkreise aufgezeigt. Aulerdem werden konkrete Absprachen Uber
ggf. notwendige SchulungsmaRnahmen zur Vorbereitung auf die ehrenamtliche Tatigkeit
vereinbart und im Erfassungsbogen dokumentiert.

Fur die regelmalige ehrenamtliche Mitarbeit als verantwortllche/r Jugendgruppenleiter®in
wird die Teilnahme an einem Gruppenleiter*innen-Grundkurs nach Vorgaben des Landes-
jugendringes NRW vorausgesetzt.

Die Kirchengemeinde fuihrt zur Sicherung dieser Vorgabe in einem Abstand von zwei Jah-
ren einen Gruppenleiter*innen-Grundkurs als In-House-Mafnahme mit einem anerkannten
Trager durch, zu dem insbesondere alle neuen ehrenamtlichen Jugendgruppenleiterinnen
eingeladen werden. Die Verantwortung zur Organisation dieser Malinahme liegt bei der eh-
renamtlichen Leitung der Pfarrjugend Burlo.

Die ehrenamtliche Leitung des Ferienlagers Weseke benennt nach Abstimmung mit der
Praventionsfachkraft der Kirchengemeinde die verantwortlichen Jugendgruppenlei-
ter*innen, bei denen die Teilnahme an einem Gruppenleiter*innen-Grundkurs eines aner-
kannten Tragers vorausgesetzt wird. Die Praventionsfachkraft berét diese Personen uber
mogliche Qualifizierungsangebote.

Die Leitung des Ferienlagers Weseke organisiert einmal im Jahr ein ,Padagogisches Wo-
chenende" als MaRnahme der Aus- und Fortbildung fur ihre Gruppenhelfer*innen. Die Ver-
antwortung fur die Organisation dieser Malinahme liegt bei der ehrenamtlichen Leitung des
Ferienlagers Weseke.

Verfugt eine ehrenamtlich mitarbeitende Person nach Einschatzung der zustédndigen haupt-
beruflichen Person im Seelsorge-Team nicht tiber die persdnlichen oder fachlichen Kompe-
tenzen fur die angestrebte Tatigkeit oder kommt der vereinbarten Schulungsmafinahmen
nicht nach, informiert diese die Praventionsfachkraft der Kirchengemeinde sowie den Kir-
chenvorstand als verantwortlichen Rechtstrager. Die Praventionsfachkraft 1adt innerhalb
von 14 Tagen alle Beteiligten zu einem Gesprach ein. Das Gesprach wird protokolliert und
von der Praventionsfachkraft mir einer Empfehlung an den Kirchenvorstand versehen, die
ehrenamtliche Tatigkeit der Person zu ermdglichen oder von dieser abzusehen.
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Handlungsleitfaden und Kontaktwege,
Praventionsfachkraft und Qualititsmanagement

Handlungsleitfaden

In den Schulungen zur Prévention sexualisierter Gewalt nach den ditzesanen Vorgaben lernen
die Teilnehmer*innen Handlungsleitfaden fiir unterschiedliche Formen von Grenzverletzungen,
Verdachtsmeldungen und Beobachtungen mit Verdachtsmomenten kennen. Diese Leitfaden re-
geln alle relevanten weiteren Handlungsschritte verbindlich, weshalb an dieser Stelle auf die be-
stehenden Ausfiihrungen verwiesen wird (Anlagen S. 18ff.).

Kontaktwege

Das Bistum Munster unterhalt fir Beratungen zum Themenfeld der Pravention sexualisierter Ge-
walt eine Fachstelle, in der die beiden diézesanen Praventionsbeauftragten Ann-Kathrin Kahle
und Beate Meintrup fir Anfragen zur Verfligung stehen:

Beate Meintrup

Rosenstralle 17

48143 Miinster

Tel.: 0251 495-17011
meintrup-b@bistum-muenster.de

Ann-Kathrin Kahle
Rosenstralle 17

48143 Muinster

Tel.: 0251 495-17010
kahle@bistum-muenster.de

Fur den Fall, dass ein Verdacht auf sexuellen Missbrauch durch eine hauptbéruﬂich in der Seel-
sorge des Bistums Mnster mitarbeitende Person besteht, stehen als Ansprechpersonen zur
Verfligung:

Bernadette Bocker-Kock
Tel.: 0151 63404738

Bardo Schaffner
Tel.: 0151 43816695

Hildegard Frieling—Heipel
Tel.: 0173 1643969

Praventionsfachkraft

Der Kirchenvorstand benennt zur Unterstiitzung seiner MaBnahmen im Bereich der Pravention
sexualisierter Gewalt eine ,Praventionsfachkraft®.

Als Praventionsfachkraft der Kath. Kirchengemeihde St Ludgerus Borken ist Pastoralreferent
Johannes Brockjann in allen Belangen und Fragestellungen der Pravention sexualisierter Gewalt
die vom Rechtstrager beauftragte verantwortliche Ansprechperson fiir die Gruppen und Einzel-
personen:

Johannes Brockjann

Kirchplatz 2

46325 Borken

Tel.: 02862 418073-13
brockjann@bistum-muenster.de

12



Die Ernennung der Praventionsfachkraft wird durch den Rechtstrager der Praventionsstelle des
Bistums Munster schriftlich angezeigt.

Weiterhin benennt der Kirchenvorstand ein Ansprechperson flir den Bereich der Pravention se-
xualisierter Gewalt aus den eigenen Reihen. Diese Aufgabe tbernimmt fiir die Kath. Kirchenge-
meinde St. Ludgerus Borken:

Frau

Kordula Blickmann
Glockengasse 5
46325 Borken

Die Praventionsfachkraft ist die erste Ansprechperson der Pfarrei in Anliegen von Grenzverlet-
zungen und dem Verdacht sexualisierter Gewalthandlungen. Im Falle einer Meldung informiert
sie die zustandige Person des Kirchenvorstandes und organisiert ggf. die notwendige Beratung
durch externe Fachdienste und weitere Handlungsschritte. Sie dokumentiert alle Handlungs-
schritte bei der Bearbeitung jeder Beschwerde oder Meldung mit einem standardisierten Doku-
mentationsbogen (Anlage S. 23f.).

Die Arbeit der Praventionsfachkraft bei Verdachtsfallen sexualisierter Gewalt ist verbindlich
durch die in den Handlungsleitfaden des Bistums Munster festgeschriebenen Ablaufe bestimmt.
Bei Meldungen von Grenzverletzungen in der pastoralen Arbeit bemiiht sie sich um klarende Ge-
spréche mit den beteiligten Personen und informiert die zustandige Person des Kirchenvorstan-
des Uber die Situation. Die meldende Person erhélt innerhalb von 14 Tagen durch die Praven-
tionsfachkraft eine Riickmeldung tber die eingeleiteten Malnahmen.

Die Praventionsfachkraft trédgt Sorge fir die Umsetzung der in diesem Schutzkonzept festge-
schriebenen Malinahmen. Der Kirchenvorstand lasst sich einmal den Stand der Umsetzung des
Schutzkonzeptes und seiner Einzelmalinahmen durch die Praventionsfachkraft berichten.

Alle Mitarbeiter*innen in der Kinder— und Jugendpastoral erhalten eine Ubersicht mit den wichti-
gen Ansprechpersonen, die in der Pravention sexualisierter Gewalt fur ihren konkreten Téatig-
keitsbereich zusténdig sind (Anlage S. 25).

Beratungsstellen

Zartbitter Koln e.V. Kinderschutzbund Bocholt -

Sachsenring 2-4 Ebertstralle 17

50677 Kdln 46395 Bocholt

Tel. 0221/312055 Tel. 02871/225888

info@zartbitter.de info@kinderschutzbund-bocholt.de
,Nummer gegen Kummer* Caritasverband Borken

Kinder— und Jugendtelefon Beratung fur Kinder, Jugendliche und Eltern
Tel. 116 111 (bundesweit) Turmstralle 14
www.nummergegenkummer.de 46325 Borken

Tel. 02861/945750
beratungsstelle@caritas-borken.de

Qualititsmanagement und Fortschreibung des Schutzkonzeptes

Der Kirchenvorstand der Kirchengemeinde ist verantwortlich fir die nachhaltige Sicherung der in
diesem Schutzkonzept festgeschriebenen MalRnahmen zur Pravention sexualisierter Gewalt. In
Abstimmung mit der Praventionsfachkraft sorgt er fur die regelmaBige Fortschreibung bzw. An-
passung des Institutionellen Schutzkonzeptes nach Vorgaben der diézesanen Ausfiihrungsbe-
stimmungen. Dazu gehort die Evaluation der EinzelmaRnahmen unter ihrem Beitrag zum Aufbau
einer nachhaltigen Kultur der Achtsamkeit in den Gliederungen der Kirchengemeinde.
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MaBnahmen zur Starkung von Minderjiahrigen

Malnahmen zur Starkung von Minderjahrigen (Primérpravention) finden in der Kath. Kirchenge-
meinde St. Ludgerus Borken auf verschiedenen Ebenen Beriicksichtigung:

In den Kindertageseinrichtungen sind primarpraventive Projektangebote fester Bestandteil
des padagogischen Programms. Konkrete Informationen hierzu kénnen (iber die Leitungen
der Einrichtungen angefragt werden.

Unter der Perspektive partizipatorischer Kinder- und Jugendpastoral werden die Teilneh-
mer*innen in den verschiedenen Handlungsfeldern der Kirchengemeinde bei der Erarbei-
tung des inhaltlichen Programms und der Erstellung von Rahmensetzungen fiir die Grup-
penarbeit (z.B. Gruppenregeln) beteiligt.

Die teilnehmenden Kinder und Jugendlichen werden durch die betreuenden Personen er-
mutigt, ihre Wahrnehmungen, Ideen und Anderungsvorschlage fiir das gemeinsame Han-
deln in den unterschiedlichen Gruppen offen zu duRern. Reflexionen mit den Teilneh-
mer*innen sind fester Bestandteil der Gruppenarbeit in der Kirchengemeinde.

Ein wertschatzender Umgang der betreuenden Personen untereinander, eine angemesse-
ne und grenzschiitzende Kommunikationsweise und Sensibilitét fir die persénlichen Be-
diarfnisse und Grenzsetzungen der einzelnen Person stellen aufgrund der Modellfunktion
fur die Kinder und Jugendlichen weitere primérpréaventive Aspekte dar.
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Erfassungsbogen fir ehrenamtliche Mitarbeiter/-innen
Kath. Kirchengemeinde St. Ludgerus Borken

Personliche Angaben

Name,
Vorname

Anschrift

Geburtsdatum

Telefon

E-Mail

Ehrenamtliche Tatigkeit

Gemeinde [ISt. Ludgerus [ISt. Marien
OHI. Kreuz O
Einsatzbereich OMessdiener CIFerienfreizeit

[CJOffene Kinder- & Jugendarbeit CIKinder-/Jugendliturgie
LKatechese []

Qualifikation (bitte Jahr der Fortbildung angeben und Kopie beilegen)

LlGruppenleitergrundkurs ( ) OAufbaukurs ( )

LlErste-Hilfe-Kurs ( ) [Odt. Rettungsschwimmabzeichen Silber/Gold ( )
UErstbelehrung §§ 42/43 IfSG [notwendig z. B. fir Kochteam im Lager etc.] ( )
[DuLeiCa-Nr.: gultig bis:

Selbstauskunftserkldrung / FGhrungszeugnis (§ 72a SGB VIl )

OPréaventionsschulung [Oinfo-Veranstaltung | [J6 h | Cla2 h| CGruppenleitergrundkurs]
[ISelbstauskunftserkldrung wurde unterschrieben und liegt bei.
LIFghrungszeugnis wurde eingesehen und Dokumentation liegt bei. Ausstellungsjahr:

[UVerhaltenskodex wurde unterschrieben und liegt bei.

Beendigung der ehrenamtlichen Tétigkeit

LIDie ehrenamtliche T&tigkeit wurde am (Datum) beendet.

[IDokumentation wurde nach der Aufbewahrungsfrist (i.d.R. drei Monate) am (Datum)
vernichtet.
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Dokumentation der Einsichtnahme in erweiterte Fiihrungszeugnisse
Ehrenamtlicher der Kath. Kirchengemeinde St. Ludgerus Borken
gemaR § 72a SGB Vil

Entsprechend dem Bundeskinderschutzgesetz ist zu tberpriifen ob ein Eintrag Gber eine rechtskréaftige
Verurteilung wegen einer Straftat nach den §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184f, 225,
232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuchs vorhanden ist.

Wir weisen darauf hin, dass entsprechend § 72 a SGVIII jede Person von einer Titigkeit in der
Jugendarbeit auszuschlieBen ist, die entsprechend der oben angefiihrten Paragrafen rechtmiBig
verurteilt ist.

Das erweiterte Flihrungszeugnis darf nicht alter als 3 Monate sein. Eine erneute Einsichtnahme ist nach
funf Jahren vorzunehmen.

Vorname des/der Mitarbeiterin Nachname des/der Mitarbeiterln

Anschrift

Der/die oben genannte Mitarbeiterin/Mitarbeiter hat ein erweitertes Fiihrungszeugnis zur
Einsichtnahme vorgelegt.

Das erweiterte Flihrungszeugnis wurde ausgestellt am:

Datum

Es ist kein Eintrag Uber eine rechtskraftige Verurteilung wegen einer Straftat nach den §§ 171, 174 bis
174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuchs
vorhanden.

Hiermit erklére ich mich mit der Speicherung der oben angegebenen Daten einverstanden. GemaR der
datenschutzrechtlichen Bestimmungen des § 72a (5) SGB VI ist eine Weitergabe der Daten nicht
gestattet.

Die Daten sind spéatestens drei Monate nach Beendigung der Tétigkeit fiir den freien Trager der
Jugendhilfe zu I6schen. Kommt es zu keiner Mitarbeit sind die Daten unverziiglich zu léschen.

Ort, Datum

Unterschrift der fir die Einsichtnahme Unterschrift des/der Mitarbeiterin
zustandigen Person des Jugendverbandes/Tragers
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Allgemeiner Handlungsleitfaden

J

Was tun ...

bei der Vermutung, ein Kind oder Jugendlicher ist Opfer sexualisierter Gewalt?

Nichts auf eigene Faust unternehmen!

Keine direkte Konfrontation des Opfers mit
der Vermutung!

Ruhe bewahren!

Keine Ubersturzten Aktionen!

Zuhdren, Glauben schenken und ernst
nehmen! Verhalten des potenziell
betroffenen jungen Menschen beobachten.
Notizen mit Datum und Uhrzeit anfertigen!

Keine eigenen Ermittlungen zum
Tathergang!

Die eigenen Grenzen und Méglichkeiten
erkennen und akzeptieren!

Keine eigenen Befragungen durchfiihren!

Keine Informationen an den/die

vermutlichen Tater/in!

Sich selber Hilfe holen!

v

Sich mit einer Person des eigenen
Vertrauens besprechen, ob die
Wahrnehmungen geteilt werden. Ungute
Geflihle zur Sprache bringen und den

und <« oder

Zunachst keine Konfrontation der Eltern
des vermutlichen Opfers mit der
Vermutung!

Mit der Ansprechperson des Trégers
(geschulte Fachkraft) Kontakt aufnehmen.

und v oder

Fachberatung einholen!

Bei einer begriindeten Vermutung eine Fachberatungsstelle oder das Jugendamt hinzuziehen. Sie
schétzen das Gefahrdungsrisiko ein und beraten bei weiteren Handlungsschritten.

N2

Ggf. Weiterleitung an Missbrauchsbeauftragte

Begrundete Vermutung gegen eine/n haupt- oder ehrenamtliche/n Mitarbeiter/in, einen Kleriker oder
ein Ordensmitglied umgehend den Ansprechpersonen des Bistums Munster (Bernadette Bécker-
Kock Tel. 0151/63404738 oder Bardo Schaffner Tel. 0151/43816695) mitteilen.
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Grenzverletzungen unter Teilnehmer/innen
\

Eine wertschétzende und achtsame Kultur des Umgangs muss im Alltag mit Leben gefilllt werden.
Dies bedeutet zum einen das Vorleben in der Praxis — zum anderen aber auch das sofortige
Reagieren und Eingreifen, wenn die Regeln fir den Umgang miteinander nicht eingehalten werden.
So kann erreicht werden, dass sich Grenziiberschreitungen nicht als Verhaltensmuster verfestigen.
Der folgende Handlungsleitfaden geht daher auf Grenzverletzungen unter Teilnehmer/innen ein:

Handlungsleitfaden

v

Was tun ...
bei verbalen oder kérperlich-sexuellen Grenzverletzungen
zwischen Teilnehmer/innen?

\

Aktiv werden und gleichzeitig Ruhe bewahren!
,Dazwischen gehen“ und Grenzverletzung unterbinden.
Grenzverletzung prézise benennen und stoppen.

| Situation kléren! B

Offensiv Stellung beziehen gegen diskriminierendes,
gewalttatiges und sexistisches Verhalten!

Vorfall im Verantwortlichenteam ansprechen! Abwagen, ob
Aufarbeitung in der ganzen Gruppe oder einer Teilgruppe sinnvoll
ist. Konsequenzen fur die Urheber/innen beraten.

Information der Eltern ...
bei erheblichen Grenzverletzungen!

Eventuell zur Vorbereitung auf das Elterngesprach Kontakt zu
einer Fachberatungsstelle aufnehmen!

Weiterarbeit mit der Gruppe/mit den Teilnehmer/-innen:

Grundsitzliche Umgangsregeln iiberpriifen und
(weiter)entwickeln!

Praventionsarbeit verstarken! |
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Mitteilung durch das mdgliche Opfer
v

Handlungsleitfaden

Was tun ...

wenn ein Kind, eine Jugendliche oder ein Jugendlicher von sexueller Gewalt,
Misshandlungen oder Vernachlédssigung erzihit?

Im Moment der Mitteilung: Im Moment der Mitteilung:
Nicht dréngen! Ruhe bewahren!

Kein Verhér. Kein Forscherdrang. Keine
Uberstiirzten Aktionen.

Keine iberstiirzten Aktionen.

Keine ,Warum“-Fragen verwenden!

Zuhéren, Glauben schenken und den jungen
Menschen ermutigen sich anzuvertrauen! Auch
Erzahlungen von kleineren Grenzverletzungen ernst
nehmen.

Keine logischen Erkldrungen einfordern!

Grenzen, Widerstéande und zwiespiltige Gefiihle
des jungen Menschen respektieren!

Keinen Druck ausiiben!

Zweifelsfrei Partei fiir den jungen Menschen
ergreifen!
,Du trégst keine Schuld an dem was vorgefallen ist!"

Keine unhaltbaren Versprechen oder Zusagen
abgeben! Keine Angebote machen, die nicht
erfillbar sind.

Versichern, dass das Gesprach vertraulich
behandelt wird und nichts chne Absprache -
unternommen wird!

.lch entscheide nicht Glber Deinen Kopf."

Jch werde mir Rat und Hilfe holen.”

aber auch erklédren

Nach der Mitteilung: Nach der Mitteilung:
Nichts auf eigene Faust unternehmen! | Gesprach, Fakten und Situation dokumentieren! |
Keine Konfrontation/eigene Befragung der/des
vermutlichen Téterin/Taters! Er konnte das
vermutliche Opfer unter Druck setzen.
Verdunklungsgefahr. Sich selber Hilfe holen!
[ Keine eigenen Emittlungen zum Tathergang! » Unbedingt mit der Ansprechperson des Tréigers
Kontakt aufnehmen.
Keine Information an den/die potentielle/n > Bei einer begrindeten Vermutung sollte der
Tater/in! Trager eine ,,insofern erfahrene Fachkraft* nach
§ 8b Abs. 1 SGB VIII (z. B. iber das 6riliche
. Z . Jugendamt) zur Beratung hinzuziehen. Sie
E:Pr:atr;thi"g g?:i:ﬁlg:go\?edjr ilttlern den schétzt das Gefahrdungsrisiko ein und berat
P rene hinsichtlich weiterer Handlungsschritte.
Keine Entscheidungen und weitere Schritte ohne
altersgemiRen Einbezug des jungen Menschen!
Nach Absprache:

Weiterleitung an Missbrauchsbeauftragte bzw.
Jugendamt!

» Begriindete Vermutung gegen eine/n haupt- oder

ehrenamtlichen Mitarbeiter/in umgehend den
Ansprechpersonen des Bistums (Bernadette
Bocker-Kock Tel. 0151/63404738 oder Bardo
Schaffner Tel. 0151/43816695) mitteilen.
Begriindete Vermutungsfélle auRerhalb kirchlicher
Zusammenhénge unter Beachtung des
Opferschutzes dem &rtlichen Jugendamt melden.
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prévent! = p
im bistum mnster

Selbstauskunfiserklarung
gemif § 6 der Ordnung zur Prévention gegen sexualisierte Gewalt
an Minderjihrigen und schutz- oder hilfebedtirfligen Erwachsenen
im Bistum Minster

L Personalien der/des Erklirenden

Name, Vorname

Geburtsdatum, -ort

Anschrift

1L Thtigkeit der/des Erklirenden

Einrichtung, Dienstort

Dienstbezeichnung

i, Erkliirung

In Ergénzung des von mir vorgelegten erweiterten Flihrungszeugnisses versichere ich, dass ich nicht
wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt! rechtskriftig verurteilt worden bin
und auch insoweit kein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet worden ist.

Ftir den Fall, dass diesbeziiglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet wird, verpflichte ich
mich, dies meinem Dienstvorgesetzten umgehend mitzuteilen.

den
Ort Datum

Unterschrift

1§§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184f, 225, 232 bls 233a, 234, 235 oder 236 STGB
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préveniinZe n
Im blstum monster

Auflistung der Straftatbestiinde des Strafgesetzbuchs, auf die Erkidrung Bezug nimmt:

o §171 Verletzung der Filrsorge- oder Erziehungspflicht

o 174 Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

»  § 174a Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behérdlichen Verwahrten oder KKranken und
Hilfsbedirftigen Einrichtungen

s §174b Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

»  §174c Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs- oder Betreu-
ungsverhiltnisses

o 176 Sexueller Missbrauch von Kindern

e §176a Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

e §176b Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

¢ (177 Sexuelle Nétigung; Vergewaltigung

e §178 Sexuelle Nétigung und Vergewaltigung mit Todesfolge

¢ §179 Sexueller Missbrauch widerstandsunfihiger Personen

e {1180 Férderung sexueller Handlungen Minderjihriger

¢ §180a Ausbeutung von Prostituierten

¢ §181a Zuhilterei

o § 182 Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

¢ {183 Exhibitionistische Handlungen

¢ §183a Erregung offentlichen Argernisses

o {184 Verbreitung pornographischer Schriften

s § 184a Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Schriften

s §184b Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Schriften

o §184c Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer Schriften

e {184d Zuginglichmachen pornographischer Inhalte mittels Rundfunk oder Telemedien; Abruf
kinder- und jugendpornographischer Inhalte mittels Telemedien

¢ § 184e Veranstaltung und Besuch Kinder- und jugendpornographischer Darbietungen

s { 184f Austibung der verbotenen Prostitution

s {225 Misshandlung von Schutzbefohlenen

* {232 Menschenhandel zum Zweck der sexuellen Ausbeutung

o § 233 Menschenhandel zum Zweclc der Ausbeutung der Arbeitskraft

e {§233a Férderung des Menschenhandels

¢ 234 Menschenraub

s § 235 Entziehung Minderjihriger

s (236 Kinderhandel
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VERMUTUNGSTAGEBUCH

Ein Vermutungstagebuch hilft, die eigenen Gedanken zu strukturieren und festzuhalten.
Es sollte eine genaue Dokumentation des Verhaltens und der Beobachtung, die zur Vermutung
fiihrt, enthalten.

Wer hat etwas beobachtet?

Um welches Kind/Jugendiichen
geht es?
(vorsichtig mit Namen umgehen ... )

Gruppe

Alter

Geschlecht

Was wurde beobachtet?
Was genau erschien seltsam,

beunruhigend, verdachtig?
(Hier nur Fakten notieren,
kelne elgene Wertung)

Wann - Datum — Uhrzgit?

Wer war involviert?

Wie war die Gesamtsituation?

Wie sind deine Gefiihle -
deine Gedanken dazu?

Mit wem wurde bisher
dariiber gesprochen?

Was ist als Ndchstes geplant?

Sonstige Anmerkungen
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DOKUMENTATIONSBOGEN

1. Wer hat etwas erzahlt?

(Name), Funktion, Adresse,
Telefon, E-Mail etc.

Datum der Meldung

2. Geht es um einen

Mitteilungsfall?

Vermutungsfall?

3. Betrifft der Fall eine

interne Situation

externe Situation

4, Um wen geht es?

Name

Gruppe

Alter

Geschlecht

5. Was wurde iiber den Fall mitgeteilt? Was wurde wahrgenommen?
(Bitte nur Fakien dokumentieren, keine eigene Wertung!)
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6. Was wurde getan bzw. gesagt?

7. Wurde iiber die Beobachtung/die Mitteilung schon mit anderen Leiter/innen,
Mitarbeiter/innen, dem Tréger, Fachberatungsstellen, Polizei-etc. gesprochen?

Wenn ja, mit wem?

Name, Institution/Funktion

8. Absprache

Wann soll wieder Kontakt
aufgenommen werden?
[st das nbtig?

Was soll bis dahin
von wem geklért sein?

Wurden konkrete Schritte
vereinbart, wenn ja, welche?
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ANSPRECHPERSONEN-CHECGKLISTE

Nicht alle Situationen, die brenzlig sind, sind gleich als Notfalle (extreme Ereignisse) einzustufen.
Dennoch ist es gut bei der Vorbereitung der Freizeit darauf zu achten, dass fiir schwierige Situ-
ationen und Notfélle Personen im Hintergrund sind, die euch beraten kénnen und unterstiitzend
tétig werden.

Vertrauenspersen
an die ich mich wenden kann, an die wir uns als Gruppe oder Leiterrunde wenden kinnen:

NAME

ANSCHRIFT

TELEFON

E-MAIL

Ansprechperson des Tragers

die Jederzeit erreichbar Ist und bei der man sich melden muss bei Notfillen wie Unfall, medizinischer Notfall,
gravierender Gesundheitsgefihrdung, Todesfillen, Vorfdllen von sexualisierter Gewalt ...

NAME

ANSCHRIFT

TELEFON

E-MAIL

Beratungssiellen
an die ich mich wenden kann:

NAME

ANSCHRIFT

TELEFON

E-MAIL
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